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Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

PROCEDURA ACORDARE SUBVENTII
CURSURI FORMARE PROFESIONALA NIVEL 2

in cadrul proiectului

“Investeste in tinerii NEETs!” - ID proiect: POCU/991/1/3/153352
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UNIUNEA EUROPEANA . Instrumente Structurale

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

1. CADRUL GENERAL

Prezenta procedura este realizata in vederea acordarii subventiilor
absolventilor cursurilor de formare profesioanala nivel 2 din cadrul proiectului
“Investeste in tinerii NEETs!”- POCU/991/1/3/153352, proiect cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Prezentul document se aplica in regiunea de implementare vizatd de proiectul
“Investeste in tinerii NEETs!”- Regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia.

2. OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea unui mecanism integrat
de promovare a unei ocupari sustenabile si de calitate in randul a 375 de persoane
care fac parte din categoria tinerilor NEETs someri, cu accent pe cei din mediul
rural (min. 80 de persoane) si pe cei apartinand minoritatii roma (minim 40 de
persoane), cu varsta intre 16-29 ani, cu domiciliul sau resedinta in regiunea Sud
Vest Oltenia, inregistrati si profilati de catre Serviciul public de ocupare — SPO,
prin furnizarea unui pachet personalizat de masuri adaptat nevoilor,
competentelor si intereselor lor.

Activitatile proiectului au un impact major si de lunga durata asupra grupului

tinta al proiectului si contribuie la cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu
varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), cu
rezidenta in regiunile eligibile, cu precadere din nivelurile de ocupabilitate B, C
si D, respectiv ,,mediu ocupabil”, ,,greu ocupabil” si ,,foarte greu ocupabil”, dar
si din nivelul A, si facilitarea tranzitiei acestora catre piata muncii.

Pentru atingerea obiectului general, se va actiona pe doua paliere: formare
profesionala si ocupare (inclusiv antreprenoriat). Prin implementarea proiectului,
se va asigura integrarea durabila pe piata muncii a tinerilor carora le lipseste o
calificare si care nu au un loc de munca, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune
sociala si provenind din comunitati marginalizate.

Pe termen lung, proiectul va genera efect pozitiv, in sensul cresterii calitatii
fortei de munca si a gradului de ocupare pe piata muncii a tinerilor NEETSs care
indeplinesc caracteristicile prezentate mai sus prin:

- Fumizarea a 6 programe de formare profesionala (de initiere si de
calificare) care asigura cresterea nivelului de pregatire in randul a 350 de
tineri NEETS din grupul tinta (cu nivelurile de ocupabilitate B, C si D,
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respectiv “mediu ocupabil”, ”greu ocupabil” si ”foarte greu ocupabil”.), in
conformitate cu Standardele ocupationale/de pregatire profesionala
aferente, cursuri ce se vor organiza in mod distinct pe niveluri de pregatire,
profesii, ocupatii, tinandu-se cont de nevoile grupului tinta in corelare cu
nevoile de pe piata muncii locala (nevoi identificate prin chestionarea
angajatorilor din regiunea SV Oltenia).

Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca in randul celor 375 de tineri NEETs din grupul tinta prin corelarea
cererii si ofertei de pe piata muncii ce are ca scop atat crearea unui plan
individualizat de mediere, cat si pregatirea (prin organizarea de sesiuni de
tip jobclub) si punerea in legatura a beneficiarilor proiectului cu
angajatorii, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu, prin
angajarea sau ocuparea unui loc de munca de catre beneficiarii proiectului
(la sfarsitul proiectului, minim 163 de tineri NEETs vor obtine un loc de
munca).

Furnizarea unui program integrat de educatie si formare antreprenoriala
pentru 25 de tineri NEETs din GT ( cu nivel de ocupabilitate A, respectiv
,»usor ocupabil”) care intentioneaza sa isi infiinteze o afacere, ce consta in
acces gratuit la: curs de formare profesionala in Competente
Antreprenoriale, ateliere cu tematica antreprenoriala, sprijin in elaborarea
de planuri de afaceri, participarea la concurs de planuri de afaceri,
consiliere si consultanta antreprenoriala in vederea adaptarii planurilor de
afaceri la specificul pietei locale.

Formarea profesionald este o metoda de perfectionare ce te poate ajuta sa

acumulezi noi cunostinte si abilitati. Acestea iti pot creste sansele de a avansa mai
repede la locul de munca si sé te indrepti cétre oportunitati profesionale mai

avantajoase, sau sa iti gasesti mai repede un loc de munca.

Formarea profesionald este reglementatd prin Codul Muncii ca o forma de

educatie continud pentru angajati, in completarea sistemului formal de
invatamant.
Orice program de formare profesionald se obtine prin diferite cursuri de pregétire

profesionala.

Participarea la cursurile de formare profesionala aduce beneficii

persoanelor vizate, membri ai grupului tinta, printre care:

oportunitati de dezvoltare personala si integrare socio-profesionala;
asigurarea unui grad mai mare de mobilitate pe piata muncii prin cresterea
sanselor obtinerii unui loc de munca disponibil la nivel regional (min. 163
de tineri vor obtine un loc de munca);
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- obtinerea unei calificari fara a suporta costurile destul de ridicate ale unor
astfel de cursuri organizate de furnizori de formare profesionala;
- obtinerea de venituri din locuri de munca mai sigure ce duc la

imbunatatirea nivelului de trai, etc
Grup tinta al proiectului este asadar format din 375 tineri Neets someri.
Intregul grup tinta alcatuit din 375 tineri NEETs va beneficia de sprijin
specializat in vederea obtinerii unui loc de munca prin activitati de medierea
muncii pe piata interna.

3. ACORDAREA SUBVENTIILOR ABSOLVENTILOR
PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA

Pe parcursul derularii cursurilor, participantii vor beneficia de subventii ce
vor f1 calculate pentru fiecare cursant in parte in functie de durata efectiva de
participare a acestuia la programul de formare / evaluare.

Acordarea subventiilor pentru participantii la programe de formare este
conditionata de participarea la intregul program de formare profesionala, inclusiv
la examenul final de evaluare.

Astfel, expertii implicati in activitatile cu grupul tinta vor asigura contactul

permanent cu acestia, programele de calificare prevazute corespund cerintelor
pietei muncii din regiune, ceea ce creste sansele identificarii de locuri de munca
dorite de grupul tinta. De asemenea, au fost prevazute subventii pentru motivarea
lor de a ramane in program, iar rolul activ al AJOFM-urilor in proiect va
reprezenta un factor stimulativ suplimentar.

S.C. CORALEX S.R.L. in calitate de Solicitant al proiectului "Investeste
in tinerii NEETs!”- POCU/991/1/3/153352, are urmitoarele drepturi in ceea ce
priveste acordarea subventiilor absolventilor cursurilor de formare profesionala:

a) stabileste conditiile de acordare si acorda subventiile membrilor grupului
tinta;

b) monitorizeazad intreaga activitate de acordare a subventiilor catre grupul
tintd identificat la nivelul parteneriatului;

c) acordd consultantd partenerilor in derularea activitatii de acordare a
subventiilor;

d) in cazul in care beneficiarul subventiei nu isi indeplineste obligatiile
prevazute in contractul de formare profesionala, demareazi procedurile
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pentru recuperarea integrald a sumelor incasate de acesta pand la data
incetarii contractului de formare profesionala din culpa cursantului.

S.C. CORALEX S.R.L. in calitate de Solicitant al proiectului "Investeste

in tinerii NEETs!”- POCU/991/1/3/153352,are urmatoarele obligatii:

a)

b)

a)

b)

sa achite cursantului sumele aferente subventiei - stipulate In conditiile
prezentei proceduri, cu conditia respectérii de catre acesta a indatoririlor
asumate prin Contractul de formare profesionala semnat. Ritmicitatea
acordarii subventiilor este conditionatd de alocarea fondurilor de catre
AMPOCU;

sd acorde subventia conform Procedurii acordare subventii pentru
participanti in cadrul proiectului POCU/991/1/3/153352.

sd monitorizeze modul In care cursantul/cursanta 1si respecta toate
indatoririle asumate prin Contractul de formare profesionala incheiat cu
S.C. CORALEX S.R.L. si sa ia méasuri in cazul neindeplinirii acestora;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale cursantului,
conform legii;

s respecte legea in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

In perioada desfasurarii/la finalizarea programului de formare
profesionala, cursantul are urméatoarele drepturi:

sd beneficieze de subventie in cuantum de maxim 1800 lei, acordarea
subventiei fiind conditionatd de absolvirea programului de formare
profesionala si prezenta minima de 75%.

Cursantul este de acord ca datele sale cu caracter personal sa intre in baza
de date a S.C. CORALEX S.R.L. care isi rezerva dreptul de a le prelucra
in scopul desfasurdrii Proiectului si care certifica faptul ca isi cunoaste
drepturile conferite de lege privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu
modificarile si completarile ulterioare.
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g)

h)
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In perioada deruldrii prezentului contract, cursantul are urmitoarele
obligatii specifice:

sa prezinte documente justificative legale (acte de identitate, copii ale
actelor de identitate, si alte documente necesare pentru acordarea
subventiei);

sa transmita toate datele personale de identificare solicitate, cursantii avand
obligatia sd anunte in termen de 5 zile lucratoare, orice schimbare a adresei,
a datelor personale sau modificarea statutului profesional;

sa Indeplineasca toate sarcinile ce-i revin potrivit Contractului de formare
profesionala Incheiat cu S.C. CORALEX S.R.L. si potrivit planului de
invatdmant si programelor analitice ale disciplinelor, conform cu
programul de formare profesionala;

sa respecte reglementdrile adoptate de catre conducerea furnizorului de
formare profesionala;

sa respecte prevederile prezentei Proceduri de acordare subventii pentru
participant;

sd se informeze prompt asupra a ceea ce li se aduce la cunostinti pe pagina
web/portalul proiectului;

sd restituie integral, Tn maximum 30 zile calendaristice calculate de Ia
notificarea de catre S.C. CORALEX S.R.L., contravaloarea sumelor
incasate, in cazul in care contractul de formare profesionala se reziliaza
din culpa sa in situatiile previzute in declaratiile pe propria raspundere date
la momentul inscrierii in grupul tintd, ca urmare a neindeplinirii obligatiilor
stabilite prin prezentul contract precum si in cazul nerespectarii
declaratiilor semnate la data admiterii in grupul tintd, in cazul in care ca
urmare a evaludrii nu va obtine certificatul de formare profesionala,
precum si in cazul in care, pe parcursul deruldrii cursului de formare
profesionald se dovedeste cd nu mai indeplineste criteriile de selectie in
urma carora a fost admis in grupul tintg;

sa nu intrerupa participarea la proiect/ programul de formare profesionala.
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A. SUBVENTII SI CONDITII DE ACORDARE A SUBVENTIILOR

Cuantumul subventiei in cadrul programului de formare nivel 2 este de maxim
1800 lei.

Subventia va fi acordata persoanei semnatare cu conditia indeplinirii cumulative

a urmatoarelor conditii:

- face parte din grupul tinta al proiectului;

- are complet dosarul cu actele care dovedesc apartenenta la grupul tinta.

- a semnat documentele de inscriere la curs (contract de formare
profesionala; conventie de practica, etc);

- a inregistrat o rata de participare/prezenta la activitati de:

a) 100 % la activitatile de informare si consiliere profesionala;

b) minim 75% la programul de formare profesionala. Inregistrarea a
mai mult de 10% absente nemotivate sau 25 % absente motivate din durata totald
a programului de formare profesionald conduce la pierderea dreptului
beneficiatului de a beneficia de subventie

-a absolvit cursul de formare profesionala nivel 2.

4. ANEXE

» CONTRACT DE FORMARE PROFESIONALA

» DECIZIE ACORDARE SUBVENTIE

» BORDEROU DE ACORDARE SUBVENTII PENTRU
PARTICIPANTII LA CURSURILE DE FORMARE
PROFESIONALA

Intocmit,
Manager proiect
Stefanescu-Dragota Silviu-Cristian
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